CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE CARAZINHO E REGIAO, CNP)
n. 07.633.156/0001-59, neste ato representado (a) e por seu Presidente, Sr (a). MOISES
ANTONIO KNOPF DOS SANTOS e o SIND TRAB TRANSP CARGAS SECAS LIQUIDAS PESSOAS,
CNP) n. 73.657.249/0001-48, neste ato representado (a) por seu por seu secretario no
exercicio da presidéncia, VOLMAR LUIS PAN e seu Procurador, WILSON GONCALVES DE
OLIVEIRA FILHO, OAB/RS 14003B celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01 °de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
empresas de transporte de carga seca, liquida, inflamavel, explosiva, refrigerada e viva, com
abrangéncia territorial em Carazinho/RS, Chapada/RS, Colorado/RS, Espumoso/RS, Ndo Me
Toque/RS, Sarandi/RS, Tapera/RS e Victor Graeff/RS.

Saldrios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS PROFISIONAIS E/OU FUNCIONAIS

Os Convenientes acordam a concessdo de um reajustamento nos valores dos pisos salariais
profissionais/salarios normativos no percentual global de 2.46% (dois inteiros e quarenta e
seis centésimos por cento), o qual deverd ser repassado aos salarios dos trabalhadores
tomando por base os salarios pagos no més de maio/2019.

Em vista do reajuste acima mencionado os valores dos pisos salariais/salarios normativos,
para uma jornada de 220hs, a contar de 01.10.2020, passam a ser devidos consoante a
seguinte tabela:

~ A PARTIR DE 01/10/2020 —
NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR PISO)
Motorista de Prancha RS 2.540,43
Motorista de bitrem/rodotrem RS 2.166,12
Motorista de carreta RS 1.883,63

Motorista de caminh3do/estrada truck, toco,
muck e cacamba basculante, bem como de|RS 1.691,80
operador de cagamba basculante L/




/ CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

Motorista de coleta/entrega, operador de

empllhla(.ielra, guincho, o.perador de maquina RS 1.475,47

rodovidria e coletor de lixo urbano, operador

de betoneira.

Conferente RS 1.342,81

Auxiliar de Escritério RS 1.288,05

Motoqueiro RS 1.288,05
- 5 RS 1.288,05

Auxiliar de transporte/depdsito 2

§1 0 — O saldrio base para aplicacdo dos reajustes acima mencionados foi o valor do salario
pago pela competéncia de maio de 2019.
§2 0 - O salério poderd ser pago em espécie, mediante cheque nominal ou depdsito em
conta bancaria informada pelo empregado.
§ 32 - As partes pactuam que a presente clausula serd objeto de renegociagdo no prazo
maximo de 12 meses a contar da data base, para fins de realinhamento de todos os valores
pecunidrios pactuados neste instrumento, servindo como base de cdlculo o saldrio de
outubro de 2020.
§4¢ - Fica expressamente consighado que ndo existirdo reajustes devidos no periodo de 01
de maio a 30 de setembro de 2020.
§52 - Através do percentual de reajuste concedido na forma aqui prevista o Sindicato
Profissional expressamente reconhece, para todos os efeitos legais, que a inflacdo havida no
periodo revisado foi repassada para o saldrio dos trabalhadores, observando o indice
acumulado de 2.46% do INPC/IBGE. Assim os Convenientes tém por esclarecido que nada
mais é devido sob esta rubrica, ficando os empregadores autorizados a compensacgdo de
gualguer reajuste ou antecipagdo espontanea concedida no aludido periodo.

2 - Os salarios aqui acordados ndo se aplicam ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, 292 da
CLT, o qual é baseado no salario minimo estadual/regional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE GERAL

Os Convenientes ajustam que os empregadores, em 01.10.2020, deverdo promover o
reajustamento dos saldrios de todos os seus empregados, inclusive, os do setor
administrativo e os de confianca, na ordem de 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis
centésimos por cento) devendo para tanto serem observados os seguintes critérios:

Par. Unico - Fardo jus ao recebimento do percentual acima mencionado (2,46%) todos os
trabalhadores que em maio de 2019 recebiam os seus salarios em valores superiores aos
previstos para os salarios normativos, inclusive, aqueles que foram admitidos nas empresas
apos maio/2019, caso em que receberdo o reajuste de modo proporcional, apurando-se
este a razdo de 1/12 de fragdo de tempo igual ou superior a 15 dias.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos




As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 30% (trinta por cento) do saldrio
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais
para serem feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIOS

As Empresas que efetuarem pagamentos de saldrios as sextas-feiras, desde que este dia
coincida com o ultimo dia do prazo legal de pagamento dos salarios, deverdo fazé-lo, em
moeda corrente nacional. Ficam, entretanto, ressalvados os casos em que os pagamentos
em questdo sejam efetuados via crédito em conta corrente bancdria do empregado, situagao
em que, entdo, os valores depositados deverdo estar disponibilizados para saque em tal dia.
CONSIDERANDO: A importincia, a relevincia e manutencdo do sigilo e seguranga das
informacdes salariais dos colaboradores, acordam as partes:

Paragrafo Primeiro: Acordam as partes que as folhas de pagamento (holerites), contendo a
discriminac3o de todas as verbas salariais, previdenciarias e relacionadas ao FGTS, conforme
determina a legislacdo vigente, serdo disponibilizadas em sistema de gestdo interno/ e ou
acesso via banco no qual o colaborador terd a disposicdo usudrio e senha de acesso
exclusivo e substituem a entrega de folha de pagamento impressa pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS A DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem, a servico da empresa, esta poderd
pagar o saldrio ao cénjuge ou companheira(o), desde que apresentada autorizacao por
escrito por parte do empregado, ficando a mesma arquivada na empresa.

§ Unico — Quando a empresa depositar a remuneragao do empregado em conta corrente
bancaria, a presente clausula ndo sera aplicada, servindo o comprovante de dep6sito como
guitacdo da obrigagao.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTOS E BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que
previamente autorizado por estes, os valores concedidos a titulo de farmécia, plano de
salde, rancho mensalidades de associacdo de funciondrios, cooperativas, empréstimos e
convénios firmados entre o empregador ou associa¢do de funciondrios com empresas
comerciais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA — QUINQUENIO

Todo empregado que j& tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo
servico ao mesmo empregador perceberd, a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servico) -
Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario- base, mais 1% (um
por cento) a cada ano de trabalho subsequente, limitado este valor a 10% (dez por cento).
§ 1 °- O PTS/Quinquénio ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte
aquele em que o empregado complete o quinquénio a servico da empresa;
§ 20 - O PTS/Quinquénio é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego,
devendo o indice percentual acordado nesta Convengdo incidir no salario-base de cada més;
§ 32 - 0 PTS/Quinquénio de que trata a presente cldusula é limitado a parcela salarial até o
valor correspondente a RS 3.152,10 (trés mil, cento e cinquenta e dois reais e dez centavos)
excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial remanescente.
§ 4° - O fator limitador de 10% (dez por cento) ajustado a partir da presente conveng¢ao
coletiva e com vigéncia a contar de 01 de maio de 2011, ndo podera ser aplicado aos
trabalhadores que ja percebam a titulo de PTS/Quinquénio valores em percentuais
/superiores, em face da necessidade de respeito aos direitos ja adquiridos pelos empregados.




Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE

Ajustam os Convenientes a instituicdo de UM PREMIO, denominado “FUNCIONARIO
PRESENTE", que se regera pelos seguintes critérios:

Fica assegurado a todos os trabalhadores beneficiados por esta convengdo coletiva,
independentemente de cargo ou fungdo que desempenhem e desde que estes preencham
as condicBes estipuladas nesta clausula, o direito & percepcdo do "PREMIO FUNCIONARIO
PRESENTE", o qual seu empregador fornecerd sob a forma de um vale alimentagao, no valor
minimo de RS 215.00 (duzentos e quinze reais), que possa ser gasto em supermercado
filiado ao PAT (programa de alimentagado do trabalhado);

§1° 0 - O fornecimento do “PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE” deverd ocorrer
obrigatoriamente mediante o fornecimento de “ticket de refeicdo” e ou ‘ ‘cheque
alimentac¢do” ou, ainda, por meio de "cartdo vale alimentacdo/refeicdo", fornecidos por
supermercados ou empresas de venda de géneros alimenticios conveniados, sendo
expressamente vedada a utilizagdo de quaisquer outras formas de pagamento diversas das
previstas nesta clausula, sobre pena de ficar descaracterizado o aqui pactuado;

§2 9 - Fica também ajustado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, o
qual tem sua periodicidade de pagamento fixada de modo mensal e que devera ser
concedido pelo empregador diretamente ao trabalhador no més seguinte ao do periodo
aquisitivo, n3o tem natureza salarial, ndo integrando, portanto, ao saldrio do empregado
para qualquer efeito legal;

§3 0 - As empresas terdo o prazo de até dez dias Uteis do més que suceder ao periodo
aquisitivo (competéncia anterior) para fornecer o "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE" ao
trabalhador que o conquistar.

§42 - O direito ao recebimento do "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE" ficara condicionado e
serd alcancado exclusivamente pelos trabalhadores beneficidarios desta convencdo que
preencherem as condi¢des abaixo:

1°) ser o trabalhador contratado por prazo indeterminado ou, quando contratado na
condi¢do de experiéncia, o contrato estiver sujeito a se tornar contrato indeterminado;

22) Ser o trabalhador sécio do Sindicato Conveniente;

32) N3o ter o funciondrio faltado ao servigco e ndo ter recebido medida disciplinar durante o
denominado 'periodo aquisitivo" por este entendendo-se a competéncia mensal anterior a
data do pagamento da vantagem. Esclarecendo: ndo terd direito ao "PREMIO FUNCIONARIO
PRESENTE", consequentemente ao 'VALE ALIMENTAGAQ", o funciondrio que faltar ao servigo
um (1) ou mais dias durante o més aquisitivo ou que, mesmo comparecendo, registre em sua
ficha ponto atrasos no més aquisitivo cujos interregnos temporais de atrasos somadas
ultrapassem quatro (4) horas mensais, e em periodo de férias e de atestado. Também nao
serd devido pagamento no més do desligamento da empresa, e para estagiarios e
aprendizes.

§59 - Excetua-se da regra estabelecida no item "3 2" acima as faltas ocorridas em razdo: das
hipéteses previstas no art. 473, caput e suas alineas - com exclusdo das faltas em virtude da
hipdtese estabelecida no inciso V, VI, X e XI- da CLT e da hipdtese estabelecida no art. 60,
§3°, da Lei 8.213/91, desde que o trabalhador apresente atestado, de licenga paternidade;
de férias, e, ainda, para o caso de trabalhadores dirigentes sindicais, quando estes forem
requisitados para a prestacdo de servicos junto ao sindicato (limitadas, neste caso, as faltas
em 3 dias no més). Assim, os Convenientes ajustam que a eventual ocorréncia de faltas ao
trabalho durante o periodo aquisitivo deste beneficio, desde que em razdo das causas
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estipuladas neste item, mesmo que acumuladas, ndo acarretaram prejuizo de direito a
percepc¢do ao prémio aqui estabelecido.

§62 - Os motoristas e seus auxiliares, desde que preencham as condicdes acima citadas,
também terdo direito ao Prémio previsto nesta cldusula, sendo que para tanto, serao
considerados assiduos os funcionarios que ndo deixarem de realizar nenhuma das viagens a
eles designadas durante o chamado periodo aquisitivo, aplicando-se também a eles as
excecdes estabelecidas para as "faltas" relacionadas acima na condi¢do 42.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE EMPREGADO ACIDENTADO
Fica assegurado a todo empregado acidentado em servigo, que estiver fora do domicilio da

empresa, o transporte do local do acidente até a sua residéncia, sem qualquer 6nus para o
mesmo.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saide empresarial,
contratado no mercado, custeado pelo empregado, ficando autorizado o desconto em
folha.

Paragrafo Unico - Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano,
esse custeio ndo terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE FUNERAL
Fica estabelecida a obrigacdo dos empregadores suportar as despesas decorrentes de
funeral e translado do corpo do empregado que vier a falecer vitima de acidente de

trabalho, desde o local do acidente até o seu domicilio, sem qualquer 6nus para o a familia
do mesmo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de a empresa custear Seguro de Vida para o colaborador que
atenda as obrigacdes previstas no Caput da presente clausula, a mesma esta dispensada do
cumprimento desta. O seguro devera liberar os procedimentos supra no prazo maximo de
24 horas, do contrdrio as empresas deverdo realizar o pagamento das despesas, sub-
rogando-se no direito da familia perante a seguradora, até o limite pago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta serd
responsavel, além das despesas do funeral e traslado do corpo, pela previsto na cldusula
Décima Terceira, concessdo de um Auxilio Funeral, ao seu cOnjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de saldrio basico do empregado
falecido.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de a empresa custear Seguro de Vida para o colaborador que
atenda as obrigacdes previstas no Caput da presente cldusula, a mesma esta dispensada do
cumprimento desta. O seguro deverad liberar este valor no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
do contrdrio as empresas deverdo realizar o pagamento do abono, sub-rogando-se no

[ direito da familia perante a seguradora, até o limite pago.
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Sequro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA- SEGURO OBRIGATORIO

Fica convencionado que as empresas obrigam-se a contratar e custear para os motoristas,
auxiliares de transporte, motoqueiros e para o pessoal que receba adicional de
periculosidade, abrangidos pela presente norma coletiva de trabalho, um seguro de vida em
grupo em valor minimo de RS 20.000,00 (vinte mil reais), quanto aos seus demais
empregados assume também a obrigacdo de contratar e custear um seguro de vida em
grupo, porém em valor minimo de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO ACIDENTADO

Aos empregados que em servico sofrerem acidente de transito e/ou de outra natureza, que
estiverem fora do domicilio da empresa a servico desta, serd assegurada a assisténcia
juridica gratuita prestada pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Os empregadores adiantardao aos motoristas e seus auxiliares, quando em viagem, valores
pecuniarios suficientes para o custeio de sua alimentagdo, hospedagem elou pernoite,
observando os seguintes critérios:

§ 1 9 — As despesas ndo precisardo ser comprovadas pelos motoristas e seus auxiliares,
através de NOTAS FISCAIS ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total minimo
equivalente a RS 57,07 (Cinguenta e sete reais e sete centavos) por dia viajado (24 horas), a
partir de outubro de 2020.

§ 2 0 - Os motoristas e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa,
em viagem a servi¢o desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas,
também terdo direito de receber o adiantamento de despesas ou o reembolso de suas
despesas, correspondentes das refeicbes, cujo reembolso fica limitado no minimo,
respectivamente, em RS 13,91 (treze reais e noventa e um centavos) por café da manha; RS
21,57 (Vinte e um reais e cinqlenta e sete centavos) por almogo e jantar. Estes valores
passam a vigorar a partir de 01 de outubro de 2020.

§ 32 - Fica convencionado que o presente ressarcimento tem natureza indenizatéria, ndo
salarial.

§ 4 ° - Somente no caso de a saida de viagem ocorrer antes das 07:00 horas o trabalhador
farad jus ao reembolso referente ao Café. E na hipdtese do retorno de viagem, somente no
caso de a viagem exceder o horario das 20:00 horas fard jus ao reembolso referente ao
jantar, nos valores estabelecidos no §2 °desta cldusula.

§ 59 - Quando os veiculos ndo forem dotados de sofi-cama ou cama e a empresa ndo
dispuser de dormitério, no "ponto de parada" do servigo para pernoite, compromete-se a
empresa a indenizar aos motoristas e auxiliares as despesas de ' 'pernoite"”, até o valor limite
de RS 57.07 (cinquenta e sete reais e sete centavos) por didria, devendo, no entanto o
motorista entregar a guarda do veiculo a posto de servigco situado no percurso ou a local
indicado pela empresa, independentemente de apresentacdo da nota fiscal pertinente,
ficando expressamente reconhecida a natureza indenizatdria da parcela;

- § 6 9- No caso do motorista pernoitar no interior do caminhdo, quando este dispuser de

sofa-cama ou cama, o "pernoite" ndo caracterizard horario a disposicdo do empregador,
sendo esta, em razdo da peculiaridade do trabalho e da falta de infraestrutura basica nas
estradas do pais e do exterior, uma opcao ao conforto e seguranca do trabalhador. Também
por conta da segurancga deste e do préprio veiculo, o motorista compromete-se a entregar a
guarda do veiculo a posto de servigo situado no percurso ou a local indicado pela empresa;
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§ 7 9 - As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas ao empregado mediante o sistema de "refeigdes convénio”. Ressalvam, contudo,
os Convenientes que os valores adiantados se destinam ao pagamento das despesas de
viagem e que o funciondrio poderd optar pela utilizacdo das "refei¢cdes convénios" sem que
isto possa vier a ser caracterizado como saldrio "in natura", devendo, entretanto, sempre
respeitar os limites pecunidrios acima ja referidos, com excegdo do valor de pernoite de que
trata o § 59, supra;

§ 8 0 - As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com
alimentacdo durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre
24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao
reembolso ou a antecipacdo da despesa até o limite de RS 18,64 (dezoito reais e sessenta e
quatro centavos), pagamento ndo vinculado a apresentacdo da nota fiscal correspondente.

§ 9 0 - Na hipdtese da empresa possuir refeitério/restaurante préprio e oferecer
alimentagdo, gratuitamente aos empregados, ficara dispensada do pagamento da didria
referente aquela refeigdo fornecida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADOS VIGILANTES

No caso dos empregados que exercam as fungbes de vigia a empresa prestard assisténcia
juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na prética ou ato que lhes leve a
responder a qualquer acdo penal.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demisséo, Modalidades Desligamento/Demisséio

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS —

Sempre que o empregado manifestar vontade de que sua rescisdo contratual seja assistida
pelo Sindicato Obreiro esta sera feita, obedecendo os prazos legais, na sede da Entidade
Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS
Sempre que as rescisdes de contrato de trabalho forem assistidas pelo Sindicato, Nos prazos
estabelecidos pelo paragrafo 6° do art. 477 da CLT e desde que presente o aviso prévio em
sua forma original, ndo comparecendo o empregado para a realizacdo do ato rescisério e
recebimento das verbas deste decorrentes, a empresa comparecera ao Sindicato
Profissional comunicando o fato a este, a fim de buscar deste documento que comprove a
situacdo, isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei para a realizacao fora do prazo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, demitidos por alegada ' 'justa causa”,
comunicacdo por escrito da "falta" cometida, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida.

Par 12 As sancgdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta cldusula,
também deverdo ser comunicadas por escrito.

Par. 22 - Considera-se Justa causa por parte do empregado quando o motorista exceder a
pontua¢do legalmente definida em Lei e ndo houver mais recurso administrativo
pendente de apreciagdo, e quando ele ndo apresentar documento oficial de renovagdo da
sua CNH no caso de seu vencimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a
obtencdo de outro emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento




do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao término do
respectivo aviso prévio.

Estdgio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ
N3o demandam formacdo profissional as seguintes fungdes, especialmente considerando o
calculo relativo a aprendizagem.

a) motorista, independentemente do porte do veiculo que o mesmo conduza;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambientes insalubres e periculosos;

d) as que comprovadamente por suas condigdes ou peculiaridades possam expor o jovem
aprendiz a condi¢Bes desfavoraveis ao seu desenvolvimento fisico, mental, moral ou ético;
e) todas as fungdes as quais a legislagdo exija algum tipo de habilitagdo profissional, técnica
ou cientifica;

f) as funcdes que sdo desempenhadas em horario noturno; e

g) as fungdes de confianga/gestdo

Paragrafo Unico: Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota de
Aprendizagem ndo fazem parte da base de célculo para a Cota de Pessoas com Deficiéncia,
e vice-versa.

Relacées de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Quualificagéo/Formagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os Convenientes, por seus dirigentes, comprometem-se estimular aos empregados para que
realizem cursos, treinamentos, também, que promovam e/ou instiguem para que ingressem
em escolas e faculdades;

§1° - Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, mensalidades escolares e/ou faculdades para seus empregados, nao
se caracterizardo como de natureza salarial ndo incidindo sobre estes quaisquer encargos;
§20 - Tendo em vista que a participacdo do empregado em cursos e treinamentos vém ao
encontro da necessidade de sua qualificacdo profissional para o mercado de trabalho,
quando estes forem realizados fora da empresa ou na sede desta e fora do hordrio normal
de trabalho do empregado n3o sera o tempo para este dispendido considerado como
hordrio extraordinario;

§39 — Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario
extraordinario, o trabalhador deverd expressar formalmente sua concordancia na
participacdo, ndo podendo, contudo, estes serem realizados no periodo de férias e, sem

que haja obrigatoriamente o fornecimento do competente Certificado de Participagdo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando o
requerimento perante um Diretor, Gerente ou Encarregado Geral de Recursos Humanos, fica
assegurada a estabilidade no emprego para aqueles empregados que possuam mais de cinco
anos de trabalho nesta e que comprovadamente estiver hd menos de 12 (doze) meses da
data em que se completara o prazo para o requerimento da aposentadoria integral.

/ \ Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
{
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O tempo despendido para o transporte dos trabalhadores, quando este for fornecido pelo
empregador gratuitamente, mesmo que por meios proprios, e sendo este utilizado para o
fim de deslocamento do trabalhador desde sua residéncia até o local de trabalho e/ou vice e
versa, seja no inicio ou final da jornada, ndo serd computado na jornada de trabalho do
obreiro, ndo gerando assim nenhum beneficio pecunidrio em favor do empregado.

§unico: Fica reconhecido pelo Sindicato Laboral conveniente que o "transporte de
empregados", fornecido gratuitamente pelos Empregadores, na forma e condi¢des acima
citadas, estara sendo concedido aos trabalhadores como uma forma de "beneficio", pelo
que ajustam os Convenientes que o tempo gasto para dito deslocamento ndo sera
considerado como de horéario "in itinere", isto para evitar que ndo se crie dupla penalizacdao
a empresa, ja que esta estard beneficiando os trabalhadores com o fornecimento do
transporte gratuito o que também possibilitard o deslocamento mais célere dos mesmos até
suas residéncias ou postos de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéio, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéio e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As partes convencionam que os motoristas e seus auxiliares poderdo prorrogar a jornada
normal de trabalho por até 4 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-C da
CLT, alterado pela Lei 13.103/2015.

Prorrogacéio/Reducéio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DE JORNADA
ATIVIDADES INSALUBRE

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, que exercam ou ndo de atividades
insalubres, podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas estabelecidas pela Constituicao
Federal, sem necessidade da licenga prévia prevista no artigo 60 da CLT.

Compensacdio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO

As empresas de transportes de carga representadas pelo sindicato patronal poderdo instituir
"Banco de Horas" destinado & compensacio horaria, devendo, contudo, firmar acordo com
seus empregados, em documento escrito, que deverd conter a assinatura daqueles
trabalhadores que venham a aderir ao ajuste, sendo que para a instituicdo de tal ajuste
deverd obrigatoriamente observar os seguintes critérios, a saber:

§1° - As empresas poderdo optar por uma ou mais das modalidades de ajuste
compensatério, desde que observe e aplique para um mesmo setor as mesmas regras, ou
seja, somente para setores diferentes poderdo vir a ser aplicadas modalidades diferentes de
ajustes.

§2 0 - Fica estabelecido entre os convenientes que as op¢des das modalidades de
compensacao deverdo recair sobre um dos seguintes modelos:

12 0 Tipo - A totalidade das horas extras trabalhadas serdo objeto de langamento no banco
de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), devendo posteriormente ser objeto de
compensacio no prazo maximo de 120 (centos e vinte) dias;
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20 Tipo — O percentual equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras
trabalhadas serd objeto de pagamento com os acréscimos legais na data de vencimento do
pagamento mensal devido, enquanto o saldo, correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) das horas extras trabalhadas, devendo posteriormente ser objeto de compensagao
no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;
39 Tipo - O percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras
trabalhadas sera objeto de pagamento com os acréscimos legais na data de vencimento do
pagamento mensal devido, enquanto o saldo, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
das horas extras trabalhadas, serio lancadas no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), devendo posteriormente ser objeto de compensagdo no prazo maximo 180
(cento e oitenta) dias.
CONSIDERACAON®1
As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) ou compensadas na mesma semana e ndo poderdo ser
lancadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos/modalidades do “banco de horas”
acima mencionado n3o se poderd manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e
cinquenta) horas,
CONSIDERACAO N©2

Caso n3o seja possivel a compensa¢do do horario extraordindrio dentro do prazo
maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado
receberd o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente
posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).
CONSIDERACAON®3

Na ocorréncia de rescisio de contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas as horas extras, o empregador pagard seu valor correspondente a época da
rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
CONSIDERACAON®4

Se na rescisio contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo
poderd ele descontar quando do pagamento das verbas rescisérias.
CONSIDERACAO N°5
0 banco de horas poderd tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao
empregado.

CONSIDERACAO N°6

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma
empresa, o sindicato profissional e patronal a comunicardo por escrito para que ela
infratora se adapte as normas da presente cldusula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena
de nulidade do banco de horas com relacdo aos empregados em que constatada as
irregularidades.

CONSIDERACAON®7

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha, documento informativo ou
constar no proprio cartdo ponto a situagao individual e atualizada do banco de horas.
CONSIDERANCAQ N. 8.

A prestacdo de horas extras de forma habitual ndo descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada de trabalho e o banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS
As empresas poderdo estabelecer com seus empregados acordos coletivos ou individuais
de compensac¢io de horas, para estabelecer jornadas compensatdrias, de carga total ou
parcial, isto exclusivamente para o caso de prestagdo de expedientes laborais eventuais aos
sédbados e em programas de compensacdo de dias Uteis intercalados com feriados e fins de
semana prolongados.
§1 © - Serdo mantidos a disposicdo da fiscalizagdo e do sindicato os documentos referidos
pela consolidagdo das leis de trabalho, art. 413.
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§20 - A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no

sdbado, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da semana, ndo considerara

como extra as horas resultantes dessa prorrogacdo caso algum feriado recaia sobre o

sabado assim como ndo exigira que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas

guando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§30 - As horas extras, eventualmente, laboradas serdo compensadas durante o més ou no

prazo fixado em acordo especifico de flexibilizacdo da jornada de trabalho BANCO DE
HORAS.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE INTERVALO INTRA-JORNADA (ART.
71, CLT)
Quanto aos trabalhadores motoristas e seus auxiliares de carga e descarga, em face da
peculiaridade do trabalho destes e exclusivamente quando em viagem para outras
localidades diversas do municipio no qual se vinculam, poderdo os horarios de intervalos
intrajornada ser concedidos de trinta minutos até quatro horas.
§1 © O intervalo estabelecido no caput da presente cldusula poderd ser concedido aos
motoristas de forma fracionada, conforme previsto no artigo 4°da lei 13.103/15, que alterou
0 § 5% ao art. 71 da CLT. No entanto, cada periodo de descanso, em razio do fracionamento
nao podera se inferior a 30 (trinta) minutos.

2 - A permanéncia do colaborador, independentemente do cargo, no local de trabalho por
sua livre escolha, durante o seu intervalo de intrajornada, ndo contara tempo a disposi¢ao
do empregador

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- INTERVALO INTERJIORNADA

Convencionam as partes, nos termos do que trata a lei 13.103/2015, que as empresas
abrangidas pela presente convenc¢do poderao fracionar o intervalo interjornada — 11n horas
de descanso entre duas jornadas - isto exclusivamente em caso de trabalhadores que
exercam as fungdes de motoristas e auxiliares, e apenas no caso destes se encontrarem em
viajem, ficando, entretanto, assegurado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo, e o remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes, nos termos
do artigo 235-C da CLT, § 39.

Controle da Jornada ¢

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EXTERNO E CARGOS DE CON FIANCA

Convencionam as partes que os trabalhadores exercentes de cargos de Geréncia,
Supervisao e os Vendedores, desde que exercam ATIVIDADES EXTERNAS da
sede/filial/sucursal das empresas radicadas em cidades abrangidas por este instrumento
normativo, poderdo ser dispensados do registro e controle de ponto e neste caso nao

estardo sujeitos a controles de jornada, pois, os mesmos se enquadram nas regras
estabelecidas no art. 62 da CLT.

§1 ° Comprometem-se as empresas a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
no registro dos empregados que exercem as atividades descritas no caput acima a condigdo
pela qual ocorreu a dispensa do ponto do funciondrio.

§20 Especificamente em relacdo ao controle de jornada dos motoristas, quando em viagem,
tendo em vista os termos previstos na Lei 12.619/2012 e alterac¢des pela Lei 13.103/2015,
esta que fixa a obrigacdo de se estabelecer um controle de jornada didrio para os que
exercem da funcao de MOTORISTA, ora resta ajustado entre os Convenientes que as
empresas deverdo adotar, alternativamente, como meio de cumprimento de tal obrigacdo

o uso de:

Papeleta: Esta a ser fornecida pela empresa, com seu timbre, sendo obrigatério o
preenchimento pelo motorista e, no caso de haver, pelo ajudante;




B) Sistema de Registro Eletronico de Ponto, inclusive os que sdo integrados com sistema de

rastreamento por satélite, desde que atendidos os requisitos da Portaria 373/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme a empresa os fornecerd gratuitamente, até o limite de 03
(trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da
ndo devolucdo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o
motivo, poderd a empresa reter o valor correspondente limitando-se o valor do desconto,
exclusivamente as pegas de vestuario fornecidas nos ultimos 12 meses do contrato.

Manutencdio de Mdquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- MOTORISTAS - RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a
funcao de motorista ficardo responsaveis pelo cumprimento das seguintes obrigag¢des:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranga de trafegabilidade
do veiculo como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcdo,
limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracao,
nivel de éleo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde j& autorizado para tanto.

b) O motorista zelard pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, bem como
deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacita¢do e ferramentas
disponiveis. Para tanto as empresas obrigam-se a fornecer e manter nos veiculos, além dos
equipamentos de seguranca obrigatérios por lei, mais uma lanterna.

c) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e
acessorios, que comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos,
sem autorizacdo expressa do empregador.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele
cometida.

f) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do

patriménio da empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a
execucdo do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas das empresas,
concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de
trabalho por parte do empregador.

g) Registrar jornada de trabalho de maneira fidedigna em sistema de controle de
jornada.

§ Unico - Para a perfeita realizacio do trabalho, as empresas colocardo a disposi¢ao do
motorista, numerdrio e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel,
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou
do trabalho.

CLAUSULA TRISDEGIMA SETIMA — ACEITAGAO DE ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servico, por meio de atestados médicos, estes deverdo ser
entregues na empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia em que
o empregado faltou. Além disto, fica ajustado a validacdo dos atestados fornecidos por
médicos da empresa, bem como por médicos em geral, clinica ou policlinica conveniada ou
qualquer outro 6rgdo competente.

Relacébes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos",
em local de facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional,
mediante visto de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacéo
de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO SINDICALISTA CONVOCADO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os
membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente
requisitados com antecedéncia minima de 48 horas, até o limite de 01 (um) por empresa, Ol
(um) dia por més, sendo os dias excedentes com Onus ao Sindicato Profissional,

§ Unico - Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicacdo devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for
motorista de viagem interestadual, a comunicacdo serd com dez (10) dias de antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de
pagamento, desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser
colocado a disposicdo do sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apds o més de
competéncia salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Para manutencdo e assisténcia da entidade sindical, os empregados contribuirdo com o
percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) ao més sobre o salario basico, recolhendo o
importe aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
sob pena de pagamento de multa de 20%.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo sera descontada no prazo de vigéncia da presente
convengdo, ficando garantido o direito de oposicdo do empregado, a qual deverd ser
apresentada individualmente, por escrito, no sindicato profissional até a data do primeiro
desconto.

Paragrafo Segundo — Fora isto, as empresas deverdo recolher, ainda, a importancia
equivalente a meio dia de saldrio base do empregado no més de novembro/2020, devendo
ser recolhido aos cofres do Sindicato Professional no prazo maximo de dez (10) dias, sendo
que este valor serd de responsabilidade da empresa sem qualquer desconto dos
empregados, sob pena do pagamento de multa de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Terceiro - As empresas descontardo do saldario do més de novembro de 2020, a
titulo de contribuicdo assistencial, um dia do saldrio base percebido pelo empregado,
recolhendo o importe aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20%.

Paragrafo Quarto - O Sindicato profissional obriga-se a entregar as empresas a lista das
oposicoes.
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Paragrafo Quinto — Considerando as modificages trazidas com a Lei 13.467/2017 e as
respectivas polémicas acerca desta, acorda-se que em caso de reclamacédo judicial, seja por
reclamatdria trabalhista ou qualquer outro meio judicial, em sendo a empregadora
condenada a devolugdo/ressarcimento de quaisquer valores descontados a titulo de
contribuicio sindical (assistencial ou confederativa) a quaisquer de seus empregados, 0
sindicato acordante realizard a devolucdo de tais valores a empregadora, valor este que
serd devidamente comprovado ao Sindicato por meio de cdpias da agdo judicial e/ou
execucdo, mediante a concessdo de abatimento na(s) fatura(s) futura(s) até o limite do
crédito contabilizado. A devolucdo somente sera devida se o sindicato for cientificado da
propositura da agdo judicial onde se discute o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de
Carazinho e Regido SINDICAR ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo
Assistencial igual a R$-200,00 (duzentos reais) em favor do Sindicato Patronal.

§ 1 0- A referida contribuicdo serd cobrada em duas parcelas de RS 100,00 (cem reais) e
deveré ser recolhida através de guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo-
se a primeira parcela em 15/11/2020 e a segunda parcela em 15/12/2020.

§ 2 0 - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez
por cento) para atraso de até 30 (trinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e despesas
decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada pelo Sindicato
Patronal, necessaria a cobrancga do ora estipulado;

§ 3°- A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica caso
assim optar a empresa contribuinte.

§ 4 0 - As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e assim registradas
gozardo de uma reducdo de 50% (cingiienta por cento) dos valores cobrados 4 titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal, sendo as datas de vencimento de tal obrigagdo e suas
penalidades, as mesmas especificadas nos paragrafos anteriores;

§ 5 0 - A presente contribuicdo fica condicionada a ndo oposi¢do da empresa, na forma da
lei.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes convenientes expressamente pactuam que durante a vigéncia do presente
instrumento, através de aditamento a presente convengdo, poderdo instituir COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA destinada a solucionar conflitos de natureza trabalhista, eventualmente
surgidos entre empregados e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagdo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta
Convenc3o, as partes elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus
pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretagdo. Para tanto as
circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

\ } CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicacdo do presente termo,
deverdo ser objeto de discussdo entre as partes acordantes, antes de qualquer
procedimento judicial, e, em ndo havendo conciliagdo, serdo submetidos a apreciagdo da

Justica do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de
suas Assembléias Gerais Extraordinérias, firmam a presente Conven¢do Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e legais
efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia Regional,
para fins de arquivo e registro.

Carazinho/RS, 10 de setembro de 2020
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